ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 441 2.040. 20, 246 pE 2017
AL A fa )

“‘POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en gjercicio de sus atribuciones
Cor:slitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancla con el Articulo 91 de la Ley 136 de Junio 2 de 1994,
mociificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 del 26 mayo de
2015y,

CONSIDERANDO

Ques el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece las
© atrit,Uciones del Alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la aceién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo fudicial y extrajudicialmente (...)"

Que: en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendf:0Mtes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”,.sefiala las funcionas

del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1651 de
julie, 6 del 2012, indicando que; :

“(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Le y 136 de 1994, el cual quedara asl:”

"Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejercerén las funciones que les asigna la Constitucién, la ley,

las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
gobernador respectivo.”

“Ademés de las funciones anteriores, ios alcaldes lendrdn las siguientes:”
"d) En relacion con la Administracién Municipal:”

“1. Dirigir fa accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimienta de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)"

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa
en el
“(...) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serén ordinarios, en perlodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de o que dispongan las normas sobre las carreras especiales,

‘Los empleos de libre nombramiento y remocion serén provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisilos exigidos para. el desemperio del empleo y ef
procedimiento eslablecido en esta ley, (...)"

De otro lado, el Decreto N°1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se explde
el [Decreto Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, el articulo 2.2.5,31, sefiala
quez la: :
“(...) Provisién de vacancias definitivas. El ingreso al servicio se hace por nombramiento
ordinario para los empleos de libre nombramiento Yy remocidn y por nombramiento en

perfodo da pruaba o provisional para los que sean de carrera. il % 3\'1
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.JA1 .01 0.20.0268 pE 2017
( Aer\ & )

‘POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que mediante estudio técnico,de verificacion de cumplimiento de requisitos N° 126-17 <
del #2 de Marzo del 2017,/expedido por CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Subrlirector de Departamento Administrativo de la Subdireccion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
emiti$ concepto de revision de la hoja de vida de JOSE MANUEL ANGULO RIVERA/
idenfificado con la cédula de ciudadania numero 16.?10;231{’constatando que CUMPLE ~
con “0s$ requisitos contenidos en el manual-de funciongs vigente,/para ser nombrado en

el ernpleo denominado Director Técnico:; Cédigo 009,"Grado 02/ cuya naturaleza es de
Libree Nombramiento y Remocidn, posicion N° 2000077?/% la Secretaria de Cultura.

Que para los fines de este Decreto, el Subdirector de Finanzas del Departamento
Administrativo de ;aeie'nda' mediante certificacion N° 2016413120020174 del 22 de
diciembre de 20167 establece que en el Acuerdo N° 0402 de 2016 “Por el cual se expide
el Presupuesto General de Rentas y apropiaciones para gastos del Municipio de Cali
para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2017", en
el item correspondiente a gastos de funcionamiento se encuentra incorporado los
recursos para la planta global de cargos financiada con recursos propios establecida
meciiante el Decreto N° 411.0.20.0520 del 2016.

Que por lo expuesto,

DECRETA

. ART ICULO PRIMERO: NOMBRAR a JOSE MANUEL ANGULO -RiVERA./iGentiﬁcado
con la cedula de ciudadania m}m(-/}ro 16.?10(231/311 el empleo denominado Director
Técnico,~Cédigo 009,”Grado 02, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y
Rerriocion, posicion N° 20000777, Unidad Organizativa No, 10000074/ en la Secretaria
de ‘Cultura: éon una asignacion mensual de Cinco Millones Cuatrocientos Cuatro  Mil
Setrzcientos Trece Mil Pesos mcte ($5.404.713,oo)/

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAB,e'I contenido del presente Acto Administrativo a
JOLE MANUEL ANGULO RIVERA, Tdentificado con la cédula de ciudadania namero
16.710.231,"para que si acepta demuestre conforme a derecho que no esta incurso en
inhzbilidades e incompatibilidades, conflicto de intereses y acredite los requisitos de
estisdio y experiencia exigidos para el empleo.

ARTICULO TERCEROQ: El Presente Decrelo surte efectos fiscales a partir de la
pos<sion.

 PAFFAGRAFQ: El Articulo Quinto, Parégrafo Segundo del Decreto N°411.0.20.1171 del 24 de
Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
TEF/RITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI" se integré el Mddulo de Administracion de Talento Humano en e,
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 414 _01020.0268 pE 2017

( Kkape b )

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Sistema de Gestion Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante el Decreio N°
411 20.03358 de junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo de Desarrolio
e [rnovacién Institucional por Ia. implementacion del Sistema de Gestion Administrativo
Finsnciero Territorial SGAFT, referente a los mdduios HCM Y SAP, se requiere en el Proceso de
Gestion y Desarrollo Humano la organizacion en las posesiones para ingreso, se deben realizar
los primeros diez (10) dias calendario del mes. No obstante al momento de su posesion deberd
tenc:r registrada, actualizada y aprobada en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Pobiico ~ SIGEP-, la informacidn y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracién de
Bier:2s y Rentas.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria
de (sobierno, a la Secretaria de Cultura, al Departamento Administrativo de Desarrollo &
Inncsvacion Institucional; Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Proreso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos: Proceso de Gestion de
Seg;uridad Social Integral, Proceso de Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso de
Adrninistracion de Planta, Administracion de Historias Laborales, Selecgion vy
Vinculacion  (Posesiones), Administracion de los Sistemas de Evaluacion del
Decempefo y Capacitacion y Estimulos, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE'

Dacio en Santiago de Cali, a los (Q: ) dias del mes det&&sml del afio Dos Mil
Dier.isiete (2017). :
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MAURICEARMITAGE CADAVID

Alcalde de Santiago de Cali SR
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Putslicado en el Boletin Oficial No. __ Fecha: {

Payie0:Q Lina Maria Sinisterra Mazariagos — Sacrelario de Despacho de |s Sscretaria de aniamb@.
xﬁonia Andrea Sierra Mancilla - Asesor ~ Despacho del Alcalde

Maria Ximena Roman Garcla ~Director del Departamento Adminisirativo de Gestidn Juridica Publica

ayib Yaber Enciso- Subdirector de Doclrina y Asuntos Normativos
Hugo Javier Bultrago Madrid - Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
Carlos Alberto Burgos Ramirez — Subdirector Gestidn Estratégica del Talento Humano Cl;é‘]l :
Nina Cérdoba Horta — Profesional Coritratista —Subdireccidn de Gestién Eslratégica del Talento Humano

Angela Marfa Herrera Calero- Profesional Espedializado ( E )- Proceso de Gestion y Desarrollo Humano L

Luz Angela Navarro Betancourt () - Procesa de Gastién y Desarrolio Humant&%)
Etaherd: José Luis Pedreros Vargas — Abogado Contratista - Proceso de Gestién y Desartollo Humano,




